SwjnwpwnpniEjntu

« Iuwywuwnwunid $pwlivhwluwl
hwdwuwpwl »  hpduwnpwdp  ((3$33)
hwyinwnpwnnid E dpgntyre
PUSNpdwinhlyw v Uhpwnuwlywl

dwrtdwunphlyw wlynintuinph «Software
Engineering/Génie  logiciel» wnwnlyuwih

nwuwfunuh punnpniEywl hwdwp :
IrULULUUL anrounireuenN

«Software Engineering / Génie
logiciel» wnwnywih nwuwdwunnid 4-pn
Yntpuned:

TYwuwdwundwl (Gagnti wlgtpbu:

muluLRUN nruvudnrnry
USNHa3NruueN

GJu

e Ttwuwywlundwl bJwgqwaniup 3
tnwnyuw thnpdwnniyntu,

o SGulhywlywl ghunnipyntluGph =
GULUwWoNL
Swdwlywnpaswihb ghunniyntblun
h Ywd hwnpwyhg ninpunntd:

ThuUGLNF CLEBUSUMUNG

Ungnutyen tnnGnh YntuGUw 2 thnyny :

1-hUu thnipnd UGnYwiywgynid Gu
thwunwrenrbnp

Swdwdawil 3H33-h nwuwfunulnh

nuNNUGINLERWU Yungh dngniyeh
dwulbwyhgubpp wbwnp £ UGnyuwywglblu

hntlg rGULUWONLERINLLN NLnwnlyGiINy

Annonce

La Fondation « Université Francaise en
Arménie » (UFAR) organise un concours
de
«Software Engineering / Génie logiciel» de

pour la sélection dEnseignant
la faculté d'Informatique et Mathématique

Appliquée.
PRINCIPALES RESPONSABILITES
«Software

Enseignement de la matiere

Engineering / Génie logiciel» a Licence 3.

Langue d'enseignement . anglais.

QUALIFICATIONS ET COMPETENCES
REQUISES

e Au moins 3 ans d'expérience
d'enseignement,

e Titre académique des sciences
techniques en informatique ou
domaine connexe.

PROCEDURE DE DEPOT DE

CANDIDATURE

Le concours se déroulera par 2 étapes.

La 1° étape comprend la présentation

des documents.

Conformément a la Procédure de

recrutement des enseighants de 'UFAR, les

participants au concours doivent déposer

leur candidature, présentant les

documents suivants :
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- Le CV en arménien et en francgais
ou en anglais (de préférence au
format Europass, incluant des
liens vers les pages personnelles
LinkedIn, GitHub, ResearchGate
Academia),

- Les copies du dipléme
d’enseignement supérieur, du
titre scientifique ou du certificat
de grade scientifique,

- Certificats internationaux de
formation (ToT),

- Liste des travaux scientifiques
publiés, informations sur la
participation a des projets de
recherche.

Lors de la 2¢m= étape, les candidats

choisis passeront un entretien.
Les documents doivent étre envoyés a
l'adresse électronique job@ufaram, avant

le 11 janvier 2024, précisant dans le courriel
le nhom de matiere pour laquelle vous
présentez votre candidature.

Ne seront contactés que les candidats
choisis pour I'entretien.
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